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INFORMAZIONE SUCCESSIVA (All. B)

(a.s. 2017/18)

Ai sensi dell'art. 6 del C.C.N.L. 200609 comma 2 lett. n ed o e in ottemperanza a quanto concordato nel
protocollo dintesa attualmente in vigore, il D.S. dott.ssa Olimpia FINIZIO, fornisce alle SS.LL. le informazioni
successive relative alle attivita, retribuite con il fondo d'Istituto, svolte nel corso dell’'anno scolastico 2016/2017.

In particolare si forniscono informazioni in merito ai seguenti punti:

1. NOMINATIVI PERSONALE UTILIZZATO NELLE ATTIVITA E NEI PROGETTI
RETRIBUITI CON 1L FONDO DISTITUTO A.S. 2016/2017 (comma 2 lett. n) e CON ALTRI
FONDI;

Segue nello specifico elenco dettagliato degli incarichi retribuiti al personale comprensivo di n ore e tipo
di attivita e/o progetto svolto. Ogni rigo della tabella corrisponde ad una unita operativa il cui nominativo é stato
omesso per privacy. Lo stesso file comprensivo di nominativi resta a disposizione dei RSU per presa visione
Si precisa che la documentazione delle attivita e dei progetti é custodita agli atti della scuola. Si e proceduto, per i
docenti, a dovuta valutazione in seduta collegiale

ATTIVITA’ | Tot. ATTIVITA’ Totale ore agg. ALTRO
AGGIUNTI ore FUNZIONALI Funz.
VE Agg.
e Referente Invalsi Nievo € 400,00 Area 4
€ 1.064,02
e Fiduciario Plesso Nievo € 600,00
e Referente Invalsi Gramsci € 400,00 Area b
€ 354,66
Progetto 38 | e Referente Progetto Gramsci € 175,00
Eureka”
Gramsci
e Coordinamento interclasse € 400,00
Progetto 38
“Eureka”
Gramsci
e Coordinamento interclasse € 400,00
e Gruppo tecnico-operativo di € 400,00
supporto alle FF.SS.
Progetto “II 38
Piccolo
Principe” -
Nievo
. F.S.Areal
€532,01




collaboratrice D.S.

€ 2.625,00

e Coordinamento interclasse € 400,00
Progetto “II 38
Piccolo
Principe” -
Nievo
Progetto “II 38
Piccolo
Principe” -
Nievo
F.S.Area 5
€ 354,69
e Coordinamento interclasse € 400,00
e Gruppo tecnico-operativo di € 400,00
supporto alle FF.SS.
Progetto “II 38
Piccolo
Principe” -
Nievo
e Gruppo tecnico-operativo di € 400,00
supporto alle FF.SS.
e Referente Infanzia Gramsci € 300,00
e Coordinamento intersezione € 400,00
e Collaboratrice D.S. €2.625,00
F.S.area?2
€ 1.064,02
e Gruppo tecnico-operativo di € 400,00
supporto alle FF.SS.
e Coordinamento interclasse € 400,00
Progetto “lI 38 | e Coordinamento intersezione € 400,00
Piccolo
Principe” -
Nievo
Progetto “Il 38 | ¢ Coordinamento intersezione €400,00
Piccolo e Referente Responsabile
Principe” - Infanzia €300,00
Nievo e Referente progetto
€175,00
e Tutor neo assunti € 210,00 F.S. Area 3
€ 1.064,02
F.S.Areal bis
€ 532,01




Totale ore pari ad € 10.640,00

attivita
aggiuntive di
insegnamento
304

Totale attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €

13.010,00
Ore eccedenti Totale lordo dipendente
e Docente 19,50 .
e Docente 9,00 ore eccedenti
e Docente 4,50 € 696,78
e Docente 1,50
e Docente 3,00
FFE.SS. Totale lordo dipendente FE.SS
€ 4.965,43

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TOTALE
ORE
"o g | e,
CURI:EC ULA edibili NE Tot. Importo
ART. INFANZIA Tot. forfetario
ART. 47 50 COLLAUDO Ore Lordo Dip.
Sl 19 7 26,
SI 19 5 24
Sl 19 5 6 30
€ 300,00 SI 5 5
SI € 145,00 8,50 3 11 € 145,00
SI € 145,00 3 5 8 € 145,00
€700,00| no 19 3 6| 28,00
76 (290,00 31,50 25
132,50 € 290,00




COLLABORATORI SCOLASTICI

Eventi TOTALE
imprev FONDO
edibili
ISTITUTO
(Forfait GESTI
Eventi |) S'COLL: ONE | Distri
AR | pROG | imprev Assenti GESTIO | APERT | buzio
ART.47 0 T. | cort | edibili (ORE Utilizz | NEE | URAE | ne Tot.
2 (ore) ECCEDE | \iG.po [ o | cONSE | cHIUS | Mate Import
NTD | RT. | vapor [GNAPC| URA | riale o
ella | DOCEN | CANCE | di
Tl LU | Pulizi f orfetar
GenT | a Tot. |iolordo
ORI ORE dip.
€500,00| NO | 30 19 €60,00 46 €60,00
SI | 10 35 €600 | €600 €125 15| €785,00
S| €60,00 0 €600
SI | 38 6 € 60,00 a4 €60,00
€500,00 | No 3 €60,00 3 €60,00
SI 27 5 €60,00 | o155 €125 | €125 32| €435,00
no . | €18750 €60,00 1| e2a7,00
€300,00 | O 2 € 60,00 2 €60,00
S| €60,00 0 €60,00
SI | 10 4 €600 | €600 €125 14| €785,00
SI| 38 2 4,50 €60,00 44,50 €60,00
Sl 27 2 €60,00 29 €60,00
€60,00
€400,00 | NO 2 2 €60,00
€60,00
€400,00 | NO 0 €60,00
€187,50
180 a2 10,50 232,50 | €2.852,50

COMPENSI FORFETTARI PER INDICAZIONI NAZIONALI I, IT E IIT ANNULAITA’

Referente Compenso lordo

Docente 1.049,98

COMPENSO DOCENTE “PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE”A.S.2015/16

Personale Importo lordo

Docente 3.500,00

COMPENSI LORDI PROGETTO “STRADE DA AMARE”

Personale Importo lordo
Collaboratore scol.co 34,56

D.s.g.a 301,43
Docente 226,07

D.S. 753,57
Docente 354,83
Collaboratore scol.co 34,56
Collaboratore scol.co 34,56
Collaboratore scol.co 69,12

Docente 354,83




COMPENSI LORDI STRAORDINARIO SALA TEATRO

Personale Importo lordo
Collaboratore scol.co 517,12
Collaboratore scol.co 428,13

COMPENSI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE (80% DI QUELLO
ASSEGNATO) A.S.2015/16

PERSONALE | \ tc  IMPORTO lordo dip.te
DOCENTE 646,49
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 807,91
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 969,52
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 969,52
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 484,76
DOCENTE 646,38
DOCENTE 646,38
DOCENTE 484,76
DOCENTE 969,52
DOCENTE 484,76

484,76




COMPENSI PON FESR D.S E DSGA :PON-A1-CA-97 E PON-A3-CA-126

Personale Compenso Lordo
D.S. 356,30
D.S.G.A 314,36

Tutte le ore prestate come straordinario sono state verificate dal registro delle firme. Gli incarichi specifici
assegnati e le attivita retribuite con compensi forfettari sono stati regolarmente svolti.

PRECISAZIONI
Si precisa che nel corso dell’a.s. 2016/2017 si sono verificate situazioni imprevedibili che sono state affrontate e
retribuite con gli appositi fondi all’uopo predisposti.. In particolare per i collaboratori scolastici e assistenti
amm.ve :

e PULIZIE STRAORDINARIE PER ASSENZA EX LSU

e SOSTITUTUZIONE COLLEGHI(collaboratori scol.ci) ASSENTI IN SERVIZIO ALLA SCUOLA
INFANZIA
SOSTITUZIONE COLLEGA(Ass.te amm.va) ASSENTE PER COPERTURA MATERNA
VALUTAZIONE DOMANDE DI SECONDA E TERZA FASCIA DOCENTI
ASSISTENZA ALLA PROCEDURA DI ISCRIZIONE ON LINE -PRIMARIA
SISTEMAZIONE FASCICOLI

L’ammontare complessivo delle ore di straordinario per eventi imprevedibili e sostituzioni colleghi assenti(ore
eccedenti)per i collaboratori scolastici e pari a ore 52,50 per un totale di € 656,25 L’ammontare complessivo
delle ore di straordinario per ore prestate nel progetto extracurricolare e pari a 180 ore per un totale di € 2.250,00
L’ammontare complessivo dei compensi forfettari per attivita previste nella contrattazione integrativa ¢ pari ad
€2.852,50 comprensivo del compenso forfettario di € 187,50 per intensificazione attivita lavorativa .

La spesa complessiva per i compensi dei collaboratori scolastici & pari ad € 5.758,75

L’ammontare complessivo delle ore di straordinario eventi imprevedibili e sostituzione delle colleghe assenti (ore
eccedenti)per le assistenti amm.ve e pari a 25 per un totale di € 362.50

L’ammontare complessivo delle ore di straordinario per ore prestate nei progetti extracurricolari € pari ad ore 76 0
per un totale di € 1.558,75

L’ammontare complessivo dei compensi forfettari per attivita previste nella contrattazione integrativa ¢ pari ad
€ 290,00.
La spesa complessiva per i compensi delle assistenti amm.ve € pari ad € 2.211,25

L’ammontare complessivo della spesa per incarichi specifici del personale ata (ass.amm.ve e coll.scol) € pari ad
€ 3.100,00.

L’ammontare complessivo della spesa per il personale ata comprensiva dei compensi relativi degli
incarichi specifici e pari ad € 11.070,00

E’ stata regolarmente liquidata I’indennita di direzione al sostituto del DSGA , pari ad € 616,98 lordo dip.te

NOTA
Resta da retribuire:

e docente impegnato nell’istruzione domiciliare a.5.2016/17
e personale impegnato nel Progetto “Frutta nella scuola”



3. VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
D’ISTITUTO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE (comma 2 lett. o)

Dalla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto in merito all’utilizzo delle risorse si fornisce informazione
su quanto segue:

1 progetti e le attivita per i quali ¢ stato utilizzato personale retribuito con il fondo d’istituto sono attinenti a quanto
programmato nel PTOF e il personale e quello suggerito dal Collegio dei Docenti ¢ dall’Assemblea ATA sulla
base dei criteri descritti nell’informazione preventiva.

I tutto risulta pienamente rispondente a quanto contrattato.
Qualsiasi discordanza tra quanto programmato e quanto retribuito deriva dalla verifica dell’effettivo servizio
prestato.

La documentazione delle attivita svolte & agli atti della scuola.

Giugliano, 18/09/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(DOTT.SSA Olimpia FINIZIO)

RSU
Gagliardo Giuseppina...................

CirielloNunzia...........coooooiiina...

Ruggiero Lidia...........................



